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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
BETREFFENDE VERBOD VOOR
SOMMIGE CATEGORIEEN VAN BEDIENDEN
OVERUREN TE VERRICHTEN

CAO van 28 februari 1977

KB 21 september 1977 - BS 4 november 1977

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de bedienden van de
ondernemingen die ressorteren onder het paritair comité voor de bedienden van het kleding- en
confectiebedrijf.

Artikel 2

In de ondernemingen waar een regeling van gedeeltelijke arbeid of een schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst is ingevoerd in toepassing van artikel 51 van de wet van 3 juli 1978 op de
arbeidsovereenkomst, mogen door de bedienden geen overuren worden gepresteerd tijdens de periode
waarop hogerbedoelde arbeidsregeling of schorsing betrekking heeft.

Van de in voorgaand lid gestelde regel kan worden afgeweken :
1° in de gevallen bedoeld bij artikel 25 van de arbeidswet van 16 maart 1971,

2° in de gevallen dat bepaalde prestaties, noodzakelijk in functie van de noodwendigheden eigen aan
de onderneming, alleen door middel van het presteren van overuren kunnen geleverd worden;

3° ten aanzien van de bedienden-coupeurs en van de bedienden tewerkgesteld in de informatica en
in de verzendingsdiensten van de onderneming.

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1977 en houdt op van
kracht te zijn op 1 januari 1978.

Op 1 januari van elk jaar wordt zij stilzwijgend verlengd voor een periode van één jaar, behoudens
opzegging door één der partijen, uiterlijk drie maanden voor het verstriiken van de collectieve
arbeidsovereenkomsten, per een ter post aangetekend schrijven gericht aan de voorzitter van het paritair
comité voor de bedienden van het kleding- en confectiebedrijf en aan de erin vertegenwoordigde
organisaties.
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